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AGENCIJA ZA PRIVREDNE REGISTRE (APR) BRISE 2013. GODINE

PREDUZETNIKA PO SILI ZAKONA AKO MU JE POSLOV- Pravna lica, odnosno preduzetnici duzni su da izvrée

NI RACUN U BLOKADI DUZE OD DVE GODINE popis imovine i obaveza i da uskladuju stanje po

Agencija za privredne registre (APR) je postavila na svoj knjigama sa stanjem po popisu na kraju poslovne
web-sajt informaciju, da pocev od 18. novembra 2013. godine. = strana 4
godine briSe preduzetnika iz Registra privrednih subje-
kata, ako mu je poslovni racun u blokadi duze od dve ZAKON O LEGALIZACIJI OBJEKATA >

godine, na osnovu zahteva Narodne banke Srbije. ("Sluzbeni glasnik RS", broj 95/2013 od 31.
= strana 2 oktobra 2013. godine)
ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA Dana 01.11.2013. godine stupio je na snagu
ZAKONA O POREZU NA DOHODAK GRADANA Zakon o legalizaciji objekata, po kom Zakonu je

(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6. decem- dozvoljeno podno$enje zahteva za legalizaciju u
bra 2013. godine) roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog
U okviru izmena i dopuna Zakona, u ovom tekstu su do 30.01.2014. godine. = strana 4
obuhvacene sledece teme:
- Preduzetnici ZAKONSKA OBAVEZA DA SE DO KRAJA
- Preduzetnici - Liéna zarada preduzetnika GODINE ISKORISTI PRVI DEO GODISNJEG
- Novim izmenama i dopunama Zakona (novim ¢lanom ODMORA ZA 2013. GODINE
33a) precizirane su obaveze za preduzetnika, koji se Poslodavac moze da odluci da zaposleni prvi deo
ppredeli zaisplatu licne zarade. Qva odredba primenju- godidnjeg odmora koristi najmanje dve radne
_J: Sg od t07 -de(I:(er.nbra 2013. goglr;.e.. olaty i nedelje neprekidno, a ostatak do kraja kalendar-
Z;vrea:;e nici - koje se ne opredeljuju za isplatu licne ske godine, 2> strana 4
- Preduzetnici -Samooprezivanje =
- Zarlada'za ﬁzi('":k.a lica upuc¢ena Jna rad u in%E:t>ranstvu DS %Aé\é:NEII\llplgéﬁgl(():‘l;RFEXﬁlljk(REUSZEhjE
Poljoprivrednici strana 2 GODINE
ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA U decembru katolici i pripadnici drugih hriS¢anskih
ZAKONA O POREZU NA DOBIT PRAVNIH LICA verskih zajednica imaju pravo da ne rade na dan
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6. decem- verskog praznika, na prvi _dan I?oii(?a (25. _decem-
bra 2013. godine) bar)., u januaru se praznuje drz_avm pr_aznlk Nova
Ovim Izmenama Zakona izvréeno je ukidanje prava godina (1. i 2. januara) i verski praznik, prvi dan
na poreske podsticaje (poreski kredit) po osnovu BoZica (7. januar). = strana 5
ulaganja u osnovna sredstva, brisanjem ¢lana 48.
Zal?oné. Ove Izmene i dopune primefnjivaée se od < OBAVEZA ISPLATEVOTPREMNINE,ZAPOSI:ENOM >
01. janura 2014. godine. = strana 3 KOJI JE PROGLASEN TEHNOLOSKIM VISKOM

Zaposleni ima pravo na otpremninu, pre otkaza
ZAKON O IZMENAMA ugovora o radu, ako mu je usled tehnoloskih,
ZAKONA O POREZU NA DODATU VREDNOST ekonomskih ili organizacionih promena prestala
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6. decem- potreba za obavljanjem odredenog posla ili je
bra 2013. godine) doslq do smanjenja c_>b|ma posla i iz tog razloga
mu je prestao radni odnos, odnosno kada je
proglasen tehnoloskim viskom.
Primer Re8enja o otkazu ugovora o radu usled

Zakon o izmenama Zakona o PDV primenjuje se
od 01. januara 2014. godine. =D strana 3

ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA ekonomskih i organizacionih promena. = strana 5
ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO -
< SOCIJALNO OSIGURANJE > Ovde mozete
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6. decembra 2013. citati komentare 1

godine) je stupio na snagu 07. decembra 2013. godine objaénjenja vaznih zakon-
skih promenaodnosno propisa

koja ce olaksati vase poslovaiije!

Najbitnije izmene se odnose na pla¢anje doprinosa za
osnivace, koji nisu zasnovali radni odnos u svom privred-
nom drustvu. o) strana 4
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D AGENCIJA ZA PRIVREDNE REGISTRE (APR) BRISE PREDUZETNIKA PO
SILI ZAKONA AKO MU JE POSLOVNI RACUN U BLOKADI DUZE 0D DVE GODINE

Agencija za privredne registre (APR) je postavila na svoj web-sajt informaciju, da pocev od 18. novembra
2013. godine brise preduzetnika iz Registra privrednih subjekata, ako mu je poslovni racun u blokadi
duZe od dve godine, na osnovu zahteva Narodne banke Srbije.

Clanom 91. stav 6. tacka 3) Zakona o privrednim drustvima (,Sl. glasnik RS*, br. 36/2012, 99/2012) pro-
pisano je sledeée: Preduzetnik prestaje sa radom po sili zakona ako mu je poslovni raCun u blokadi duze
od dve godine, na osnovu zahteva za brisanje preduzetnika iz registra koji podnese Narodna banka
Srbije ili Poreska uprava.

APR ¢e na svojoj internet stranici objavljivati podatke o brisanom preduzetniku, po sili zakona. m

ZARON O IZMENAMA I DOPUNAMA

ZARKONA O POREZU NA DOHODAK GRADANA
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6. decembra 2013. godine)

PREDUZETNICI

Preduzetnici - Li€na zarada preduzetnika

Preduzetnik koji porez pla¢a na stvarni prihod od samostalne delatnosti moze da se opredeli za isplatu
licne zarade. Isplata licne zarade preduzetnika nije obaveza, ve¢ je moguénost. O ovoj temi detaljno smo
pisali u Preduzetnickom informatoru Jun/1-2013.

Novim izmenama i dopunama Zakona (novim ¢lanom 33a) precizirane su obaveze za preduzetnika, koji
se opredeli za isplatu liéne zarade. Ova odredba primenjuje se od 07. decembra 2013. godine.

Preduzetnik koji se opredeli za isplatu licne zarade, duzan je da u pisanom obliku dostavi obavestenje
nadleznom poreskom organu o svom opredeljenju da vrsi isplatu licne zarade. Ovo Obavestenje dostav-
lja se najkasnije do 15. decembra tekuce godine za period od 1. januara naredne godine.

Izuzetno, s obzirom na kratko¢u roka od stupanja na snagu Zakona, preduzetnik koji se opredeli da u
2014. godini isplacuje licnu zaradu, duzan je da u pisanom obliku dostavi obavestenje nadleznom pore-
skom organu o svom opredeljenju da vrSi isplatu licne zarade zakljuéno sa 31. januarom 2014. godine.
Dopunom ¢lana 94. Zakona, predvideno je da Preduzetnik koji u toku godine zapoc¢ne obavljanje samo-
stalne delatnosti, duZan je da podnese poresku prijavu u kojoj ¢e dati procenu prihoda i rashoda, odno-
sno procenu prometa do kraja prve poslovne godine, kao i procenu mesecne akontacije poreza, odnosno
opredeljenje da e isplacivati li€nu zaradu, najkasnije u roku od 15 dana od dana upisa u registar nadlez-
nog organa.

Preduzetnik koji se opredeli za isplatu licne zarade, ovakvo opredeljenje ne moZe da menja tokom pore-
skog perioda. Ako se preduzetnik opredeli da prestane sa isplatom liCne zarade, duZan je da o tome u
pisanom obliku dostavi obavestenje nadleznom poreskom organu do 15. decembra tekuce godine.

Preduzetnici - koje se ne opredeljuju za isplatu li€ne zarade

Dopunom clana 37a Zakona, Preduzetnicima se u rashode u poreskom bilansu priznaje obracunati i
plaéeni doprinosi za licno obavezno socijalno osiguranje po osnovu samostalne delatnosti ako se predu-
zetnik nije opredelio za isplatu licne zarade. Ova odredba se primenjuje od 01. januara 2014. godine.

Preduzetnici - Samooprezivanje

Podse¢amo Preduzetnike da utvrdivanje poreza na dobit od poslovanja preduzetnika, koji vodi poslovne
knjige (bez obzira da li ih vode po sistemu dvojnog ili prostog knjigovodstva i nezavisno od toga da li su
se opredelili za isplatu licne zarade ili ne), vr$i se samooporezivanjem, a ne reSenjem poreskog organa.
Utvrdivanje poreza samooporezivanjem primenjivace se od 01. januara 2014. godine.

Zarada za fizicka lica upuéena na rad u inostranstvu

Novim izmenama Zakona (€lan 15b) regulisana je osnovica poreza na dohodak gradana za fizicka lica
- rezidente Republike koji su upuceni u inostranstvo radi obavljanja poslova za pravna lica - rezidente
Republike, prema slede¢em: osnovicu poreza na zarade Cini isplaceni nov€ani iznos zarade za izvrSeni
rad, tj. nije predvideno umanjenje poreske osnovice za iznos od 11.000 dinara mesec¢no. Ova odredba
primenjuje se od 07. decembra 2013. godine.

POLJOPRIVREDNICI

Clan 31. Zakona o porezu na dohodak gradana (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 47/2013 od 29. maja 2013.
godine) reguliSe predmet oporezivanja prihodom od samostalne delatnosti, i to:
Nastavak na 3. strani
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“Prihodom od samostalne delatnosti smatra se prihod ostvaren od privrednih delatnosti, ukljuéuju-
7/\ Ci i delatnosti poljoprivrede i Sumarstva, pruzanjem profesionalnih i drugih intelektualnih usluga,
kao i prihod od drugih delatnosti, ukoliko se na taj prihod po ovom zakonu porez ne placa po
drugom osnovu.

Prihodom od samostalne delatnosti smatra se i prihod ostvaren trajnim ili sezonskim iskoriSCavanjem
zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe (vadenje peska, Sljunka i kamenja, proizvodnja kreca, cigle, crepa,
¢umura i sl.), inkubatorskom proizvodnjom Zivine i drugim sliénim delatnostima, nezavisno od toga da
li su kao samostalne delatnosti registrovane kod nadleZnog organa”.

Clan 32. istog Zakona reguli$e poreskog obveznika-poreza na prihode od samosalne delatnosti, i to:

“Obveznik poreza na prihode od samostalne delatnosti je fizicko lice koje ostvaruje prihode obavijanjem
delatnosti iz ¢lana 31. ovog zakona, i svako drugo fizi¢ko lice koje je obveznik poreza na dodatu vred-
nost u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez na dodatu vrednost (u daljem tekstu: preduzetnik).
Obveznik poreza iz stava 1. ovog ¢lana po osnovu prihoda od poljoprivrede i Sumarstva je fizicko lice
- nosilac porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva upisano u registar poljoprivrednih gazdinstava u
skladu sa propisima koji ureduju tu oblast i koje vodi poslovne knjige u skladu sa &lanom 43. stav 2.
ovog zakona.”
Republika Srbija Ministarstvo finansija Republike Srbije je objavilo na svom web-sajtu 9. decembra
2013. godine: Objasnjenje koje se odnosi na vodenje poslovnih knjiga fiziCkog lica koje ostvaruje prihod
od poljoprivrede i Sumarstva po€ev od 1. januara 2014. godine, prema zakonu kojim se ureduje porez na
dohodak gradana.
"FiziCko lice koje ostvaruje prihode obavijanjem delatnosti poljoprivrede i Sumarstva, odnosno prihode od
prodaje poljoprivrednih i Sumskih proizvoda (u daljem tekstu: prihod od poljoprivrede) sti¢e status preduzetnika:

1) po sili zakona - ukoliko je obveznik poreza na dodatu vrednost u skladu sa zakonom kojim se uredu-
je porez na dodatu vrednost (ovo reSenje uvedeno je istovremeno sa uvodenjem poreza na dodatu
vrednost - poc¢ev od 1. januara 2005. godine);

2) po sopstvenom opredeljenju - ukoliko je re¢ o nosiocu porodiénog poljoprivrednog gazdinstva
upisanom u registar poljoprivrednih gazdinstava u skladu sa propisima kojima se ureduje registracija
poljoprivrednih gazdinstava koji se opredelio da ima svojstvo preduzetnika. Predmetno opredeljenje
vr$i se podnoSenjem poreske prijave nadleznom poreskom organu (Obrazac PPDG-1).

Samo u navedenim slucajevima postoji obaveza vodenja poslovnih knjiga u skladu sa zakonom kojim
se ureduje porez na dohodak gradana.

Fizi¢ko lice koje ostvaruje prihod od poljoprivrede, a nema status preduzetnika nema ni obavezu vode-
nja poslovnih knjiga." m

ZARKON O IZMENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O POREZU NA DOBIT PRAVNIH
LICA (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6.
decembra 2013. godine)

( ZAKON O IZMENAMA ZAKONA O POREZU '\
NA DODATU VREDNOST
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6.
decembra 2013. godine)
Ovim Izmenama Zakona regulisano je sledece:
- Posebna stopa PDV za promet dobara i usluga ili
uvoz dobara povec¢ava se na 10%;

Ovim Izmenama Zakona izvr§eno je ukidanje prava
na poreske podsticaje (poreski kredit) po osnovu
ulaganja u osnovna sredstva, brisanjem ¢lana 48.

Zakona. Ove Izmene i dopune primenjivace se od
01. janura 2014. godine.

Navedena izmena se ne odnosi na ulaganja u
osnovna sredstva i u nematerijalnu imovinu, koja
su izvrSena u skladu sa zakonom do kraja 2013.
godine, 3to znadi poreski obveznik ima pravo na
poreski kredit po osnovu ovih ulaganja prilikom
utvrdivanja poreza na dobit za 2013. godinu.

Znadi, poreski obveznik koji je do 31. decembra
2013. godine ostvario pravo na poreski podsticaj iz
Clana 48. Zakona o porezu na dobit pravnih lica
(»Sluzbeni glasnik RS”, br. 25/01, 80/02, 80/02-dr.
zakon, 43/03, 84/04, 18/10, 101/11, 119/12i 47/13)
i iskazao podatke u poreskom bilansu i poreskoj
prijavi za 2013. godinu, moze to pravo da koristi do

bsteka roka i na nagin propisan tim zakonom. ® ]

- Personalni raCunari i komponenti od kojih se sasto-
je personalni racunari oporezuju se sa 20%;

- Izmenjen stav 1. ¢lana 34. Zakona o PDV odnosi
se na Poljoprivrednike, na regulisanje prava na
PDV nadoknadu, tako da glasi:

“Fizicka lica koja su vlasnici, zakupci i drugi korisnici
poljoprivrednog i Sumskog zemijista i fizicka lica
koja su kao nosioci, odnosno &lanovi poljoprivred-
nog gazdinstva upisana u registru poljoprivrednih
gazdinstava u skladu sa propisom kojim se ureduje
registracija poljoprivrednih gazdinstava (u daljem
tekstu: poljoprivrednici), imaju pravo na nadoknadu
po osnovu PDV (u daliem tekstu: PDV nadoknada),
pod uslovima i na nacin odreden ovim zakonom.”

Zakon o izmenama Zakona o PDV primenjuje se od
@1 . januara 2014. godine. ®

www.vfhalo.eu odnosno preduzetnik.vfhalo.eu
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( ZAKON O IZMENAMA I DOPUNAMA  \(

POPIS IMOVINE | OBAVEZA NA KRAJU )

ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO
SOCIJALNO OSIGURANJE
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 108 od 6. decembra
2013. godine)

Najbitnije izmene se odnose na pla¢anje doprinosa
za osnivace, koji nisu zasnovali radni odnos u svom

2013.GODINE
U skladu sa ¢lanom 16. stav 2. Zakona o racuno-
vodstvu (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 62/13) pravno
lice, odnosno preduzetnik vrSi popis imovine i
obaveza i uskladuje stanje po knjigama sa stanjem
po popisu na kraju poslovne godine.
Obveznici koji utvrde oporezivi manjak dobara i

priviednom drustvu, i to:
- Osnovica doprinosa za oshivace, odnosno

oporeziv rashod dobara po popisu sa stanjem na

dan 31.12.2013.godine, obracunaju PDV po stopi
¢lanove privrednog drustva je najmanje najniza || od 10% i 20%. Povecanje posebne stope PDV sa
mesec€na osnovica; 8% na 10% se primenjuie od 01. januara
- Doprinose za osnivada, odnosno ¢&lana || 2014.godine. Obracun PDV na manjak dobara
privrednog drustva obradunava i plaéa privred- || nastaje danom donoSenja odluke nadleznog
no drustvo Ciji je &lan, najkasnije do 15. u || organa pravnog lica ili preduzetnika o usvajanju

k mesecu za prethodni mesec. B Y popisa, tj. tokom meseca januar 2014.godine. W

ZAKON 0 LEGALIZACIJI OBJEKATA
("Sluzheni glasnik RS", broj 95/2013 od 31. oktobra 2013. godine)

Dana 01.11.2013. godine stupio je na snagu Zakon o legalizaciji objekata. Po ovom Zakonu dozvoljeno
Je podnoSenje zahteva za legalizaciju u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog, Sto znaci da
se novi zahtevi za legalizaciju mogu podnositi do 30.01.2014. godine (¢lan 40. Zakona).

Postupci po zahtevima za legalizaciju podneti do dana stupanja na snagu ovog Zakona, a koji nisu okon-
¢ani, okon¢ace se po odredbama ovog Zakona o legalizaciji (Clan 39.). U slu€aju da je podnet zahtev ili
prijava do 11.03.2010. godine, isti se smatraju zahtevom u smislu ovog Zakona, te nije potrebno podnosi-
ti novi zahtev (Clan 40.).

Zahtev za legalizaciju podnosi se za objekte ili delove objekata za koje nije izdata gradevinska dozvola,
za koje nije izdata upotrebna dozvola, odnosno za objekte kod kojih je odstuplijeno od gradevinske
dozvole i potvrdenog glavnog projekta. Clanom 7. Zakona je regulisano da re$enje o gradevinskoj i upo-
trebnoj dozvoli za stambene, poslovno-stambene i poslovne objekte preko 300 m2 koji se sastoje od vise
posebnih delova, sadrzi i specifikaciju posebnih delova objekta, kao i da vlasnici posebnih delova placaju
naknadu za uredivanje gradevinskog zemljiSta za objekat (kroz placanja naknade za posebne delove).
Uz zahtev za legalizaciju podnosi se: 1) geodetski snimak, 2) projekat izvedenog objekta u tri primerka,
3) dokaz o pravu koriséenja, svojine, odnosno zakupa na gradevinskom zemlji$tu, odnosno dokaz o
pravu svojine na objektu, 4) dokaz o uredivanju odnosa u pogledu pla¢anja naknade za uredivanje grade-
vinskog zemljista i 5) dokaz o uplati administrativne takse (¢lan 12.). Clanom 22. stav 2. Zakona regulisa-
no je da se dokaz o uredivanju odnosa u pogledu pla¢anja naknade za uredivanje gradevinskog zemljista
dostavlja kada vlasnik bespravno izgradenog objekta primi obavestenje o moguénosti legalizacije.
Clanom 25. Zakona propisano je da je vlasnik bespravno izgradenog objekta u obavezi da u roku od 30 dana
od prijema obavestenja o mogucénosti legalizacije, dostavi ogranu koji vodi postupak dokaz da je podneo
zahtev za uredivanje medusobnih odnosa u pogledu naknade za uredivanje gradevinskog zemljita.
Clanom 3. Zakona je odredeno za koje objekte nije moguée izdati gradevinsku dozvolu a to su klizista,
mocvarno tlo, neadekvatan materijal, povrsine javne namene, prvi stepen zastite prirodnog dobra, u zoni
dobra od izuzetnog znacaja... ®

ZARONSKA OBAVEZA DA SE DO KRAJA GODINE ISKORISTI
PRVI DEO GODISNJEG ODMORA ZA 2013. GODINE

U Preduzetni¢kom informatoru iz oktobra/1-2012 pisano je o pravima i obavezama zaposlenog na prvi
deo godisnjeg odmora, dok u broju februar/1-2013 godine su obradeni kriterijumi za utvrdivanje godis-
njeg odmora, sa primerom re$enja o koriscenju godisnjeg odmora. U ovom tekstu dajemo dodatno obra-
zloZenje o tome kako i na koliko se delova mozZe koristiti godi$nji odmor, a u skladu sa odredbama
Zakonu o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09 i 32/13).

Na osnovu Clana 73. Zakona proizilazi da je poslodavac duzan da zaposlenom u toku kalendarske

godine obezbedi koris¢enje prvog dela godiSnjeg odmora u trajanju od najmanije tri radne nedelje u konti-
Nastavak na 5. strani
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7/* nuitetu, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine. O vremenu kori§¢enja godiSnjeg
odmora odlu€uje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog (¢lan 75. stav 1. Zakona).

Izuzetno, na zahtev zaposlenog i u zavisnosti od potrebe posla, poslodavac moze da odluci da zaposleni
prvi deo godiSnjeg odmora koristi najmanje dve radne nedelje neprekidno, a ostatak do kraja kalendarske
godine, u skladu sa Konvencijom MOR 132 o plaéenom godiSnjem odmoru. Takode, zaposlenom treba
omoguciti koris¢enje drugog dela godisnjeg odmora u kontinuitetu, a samo izuzetno i na zahtev zaposle-
nog u vise delova.
Navedeni stav smo naveli u skladu sa Misljenjem Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalne politike, br.
011-00-413/2012-02 od 15.1.2013. godine.

Odredeni izuzetci od ovog pravila su:
1) zaposleni koji ima uslov za sticanje prava na korid¢enje godisnjeg odmora, a isti nije iskoristio u
kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i posebne nege deteta, ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine;

2) zaposleni koji je zapoceo godisnji odmor u kalendarskoj godini, pa ga pre isteka roka od tri
nedelje prekine zbog bolesti koja traje do kraja kalendarske godine, ima pravo da taj odmor iskoristi
do 30. juna naredne godine;
3) zaposleni koji je prvi put zasnovao radni odnos i u 2013. godini nema Sest meseci neprekidnog
rada ima pravo na srazmeran broj dana godiSnjeg odmora za 2013. godinu, odnosno pravo na
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki mesec dana rada u 2013. godini;
4) isto tako zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, a nema $est meseci
neprekidnog rada u 2013. godini, mora mu se obezbediti pravo na koriS¢enje srazmernog broja
dana godiSnjeg odmora do kraja 2013. godine. Srazmeran broj dana godiSnjeg odmora se ra¢una
na slededi nacin: broj punog godisnjeg odmora :

12 = __ x broj meseci na koje je zasnovao radniodnos=_. m

[ DRZAVNI PRAZNICI REPUBLIKE SRBIJE )
UDECEMBRU 2013.1 JANUARU 2014. GODINE

Na osnovu Zakona o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji ("SI. glasnik RS”, br. 43/01,
101/07 i 92/11) praznuju se sledeci praznici i to:

- u decembru katolici i pripadnici drugih hri§¢anskih verskih zajednica imaju pravo da ne rade
na dan verskog praznika, na prvi dan Bozi¢a (25. decembar);

- U januaru se praznuje drzavni praznik Nova godina (1. i 2. januara).
- U januaru se praznuje verski praznik prvi dan Bozi¢a (7. januar).

U dane drzavnih i verskih praznika koji se praznuju ne rade drzavni i drugi organi, privredna drustva
i drugi oblici organizovanja za obavljanje delatnosti ili usluga.

_

OBAVEZA ISPLATE OTPREMNINE ZAPOSLENOM
KOJI JE PROGLASEN TEHNOLOSKIM VISKOM

Zaposleni ima pravo na otpremninu ako mu je usled tehnoloSkih, ekonomskih ili organizacionih promena
prestala potreba za obavljanjem odredenog posla ili je doslo do smanjenja obima posla i iz tog razloga
mu je prestao radni odnos, odnosno kada je proglasen tehnoloSkim viskom.

Zakonom o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09 i 32/13) je propisana obaveza poslodavca
da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. tatka 9) Zakona, zaposlenom isplati otpremninu u
visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o radu. Clanom 158. Zakona o radu regulisano je da otpremni-
na ne moze biti niza od zbira 1/3 zarade zaposlenog za svaku navr$enu godinu rada u radnom odnosu
za prvih 10 godina rada provedenih u radnom odnosu i 1/4 zarade zaposlenog za preko 10 navrSenih
godina rada ostvarenih u radnom odnosu.

Otpremnina se utvrduje na osnovu zarade zaoslenog, vremena provedenog na radu i navrSenih godina
rada i to:

- Pod zaradom se podrazumeva prose¢na mesecCna (bruto) zarada isplaéena za poslednja ftri
meseca koja prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina;

- Vreme provedeno u radnom odnosu koje zaposleni ima je vreme u radnom odnosu zaposlenog
bez obzira na to kod kog poslodavca je bio u radnom odnosu;

- NavrSena godina u radnom odnosu se smatra ukupno 12 meseci rada u radnom odnosu i racuna
se pocev od dana kada je zaposleni prvi put zasnovao radni odnos. Nastavak na 6. strani
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AV

ED Visina otpremnine utvrdena zakonom predstavlja minimalni iznos koji mora da se isplati. Opstim

7/\ aktom ili ugovorom o radu moZze se utvrditi i veéi iznos otpremnine. Ukoliko se izvrSi isplata otpre
mnine preko neoporezivog iznosa, obracunava se porez na dohodak gradana po stopi od 20% na osno-
vicu umanjenu za iznos normiranih troSkova u visini od 20%.
Ukoliko je zaposleni prethodna tri meseca bio na bolovanju ili drugoj vrsti odsustva za Sta je primio
naknadu zarade, osnov za obracun otpremnine se utvrduje tako §to se iznos obraCunate osnovne zarade
uvecane za minuli rad podeli sa tri (MiSljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-
00-01028/2206-02 od 20.09.2006. godine).

Zaposleni koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom ostvaruju pravo na otpremninu
utvrdenu na nacin i u visini propisanoj ¢lanom 158. i 159. Zakona o radu, odnosno na nacin opisan u
ovom tekstu (Misljenje Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalne politike, br. 011-00-1010/2006-02 od
18.09.2006. godine).

Dozvoljeno je da se na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i zaposlenog utvrdi da ¢e se isplata
otpremnine izvrsiti u odredenom vremenskom periodu i u odredenim rokovima nakon prestanka radnog
odnosa. U sporazumu je potrebno utvrditi rokove isplate otpremnine ili krajnji rok za isplatu nakon
prestanka radnog odnosa. (Misljenje Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalne politike, br. 011-00-
985/2006-02 od 25.09.2006. godine).

Primer ReSenja o otkazu ugovora o radu usled ekonomskih i organizacionih promena:

Broj:
Dana:

Na osnovu ¢lana 179. tacka 9. i ¢lana 158. a u skladu sa ¢lanom 192.
Zakona o radu (”Sl. glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005, 54/2009 i
32/2013), direktor drudtva , dana godine, donosi sle-
dece

R E S E N J E

Zaposlenom , 1z , ul. , na poslovima u
drustvu otkazuje se Ugovor o radu br. od dana
godine usled ekonomskih 1 organizacionih promena, posSto je isti
odreden kao zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba.

Zaposlenom se otkazuje ugovor o radu sa danom godine kada
mu prestaju i1 sva prava 1 obaveze iz radnog odnosa.

Zaposleni ima pravo na otpremninu u skladu sa ¢lanom 158. Zakona
o radu, u iznosu od dinara.

Zaposleni ima pravo, u roku od 30 dana od dana dobijanja ovog re-
Senja, da se javi nadleZnom organu za zapo$ljavanje radi ostvariva-
nja prava u skladu sa propisima o zaposSljavaniju.

OBRAZLOZENJE

Zaposleni Jje dana godine zakljudio Ugovor o radu br.
, nha osnovu koga poslove u drustwvu.

Dana godine izvrsSena je izmena pravilnika o organizaciiji
i sistematizaciji poslova u drustvu. Na osnovu izvr3ene izmene sma-
njen je broj izvrSilaca na poslovima u drudtvu, pa je zapo-
sleni odreden kao =zaposleni za <¢ijim Jje radom prestala potreba
usled ekonomskih i organizacionih promena.

Nastavak na 7. strani

strana 6 www.vfhalo.eu odnosno preduzetnik.vfhalo.eu



7-/L Preduzetnicki informator, Dec/1-2013
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-)’-‘ U drustvu nema potreba =za otvaranjem novih radnih mesta na
kojima zaposleni moZe raditi, niti postoje poslovi koji bi mogli da
se ponude zaposlenom u nizZzem stepenu struéne spreme koji odgovaraju
njegovom zanimanju. Polazec¢i od potreba procesa rada kod poslodavca
nema mogucé¢nosti da se zaposlenom obezbedi prekvalifikacija za obav-
ljanje drugih poslova, niti skrac¢eno radno vreme.

Zaposleni ostvaruje pravo na otpremninu u visini utvrdeno]
¢lanom 158. Zakona o radu, u visini od trec¢ine zarade zaposlenog za
svaku navrsSenu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina prove-
denih u radnom odnosu i c¢etvrtinu zarade zaposlenog za svaku narednu
navr3enu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u
radnom odnosu, $to iznosi dinara.

Sledstveno izloZenom valjalo je doneti reSenje kao u dispozitiwvu.

POUKA O PRAVNOM LEKU: Protiv ovog resenja imenovani zaposleni
ima pravo da pokrene spor kod nadleZnog suda u roku od 90 dana od dana
prijema ovog reSenja.

ReSenje dostaviti:

1. zaposlenom, Direktor
2. nacionalnoj sluzbi za zapo$ljavanje,

3. nadleZnom Fondu PIO zaposlenih
4.

dosije zaposlenog. ®
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